15.12.10

	Kirkeparken videregående skole
	Gjelder fra: 01.01.11

	Aktivitet:

Elevens rett til et godt fysisk og psykososialt miljø – Opplæringsloven kap. 9A
	Utarbeidet av: ledergruppa

	
	Hovedansvarlig / revisjonsansvar:

Utdanningsledere og ass. rektor


Elevens rett til et godt fysisk og psykososialt miljø

1. Hensikt

· Opplæringsloven Kapittel 9a

· § 9a- 1 Generelle krav
Alle elevar i grunnskolar og vidaregåande skolar har rett til eit godt fysisk og psykososialt miljø som fremjar helse, trivsel og læring
Mål for skolens fysiske miljø:

· Et fysisk skolemiljø som stimulerer læring og fellesskap samt selvstendig studiearbeid

· Varierte og fleksible læringsarenaer 

· Gode og trivelige arbeids- og møteplasser for elevene og personalet

· Estetiske fellesarealer som inspirerer til positive aktiviteter

Mål for skolens psykososiale miljø:

· Et læringsmiljø hvor elevene opplever læring, trygghet og trivsel og hvor alle viser hverandre respekt og hvor den enkelte elev får utvikle sine kunnskaper, ferdigheter og holdninger til beste for seg selv og fellesskapet

· En skolekultur som motarbeider rusmidler og mobbing

· En inkluderende skole i et fargerikt fellesskap

2. Kvalitetskriterier

· Elevene gir positiv tilbakemelding på skolemiljøet i den årlige elevundersøkelsen 
· Lærere, elever og foresatte er informert om elevens rett til et godt fysisk og psykososialt miljø og vet hvor denne informasjonen finnes
· Gjeldende lover og forskrifter følges 
· Skolen beskriver sin rutine for hvordan den sikrer at opplæringslovens § 9a blir fulgt opp

· Skolen beskriver sin rutine for hvordan skolens miljø fremmer god fysisk og psykisk helse, trivsel og læring
3. Gjennomføring: 
3.1 Tiltak for å sikre et godt arbeidsmiljø

	
	Handlinger for systematisk arbeid  for å fremme helse, miljø og trygghet jf. Oppl § 9a-4
	Ansvar
	Tid

	1
	Sikre at planer og rutiner for psykososialt miljø, inkludert bla mobbeplan, er kjent og i bruk. Vurdere planer og rutiner årlig og vurdere evt. justering / revisjon
	Utd.leder
	August

Februar
Oversiktsperm

	2
	Med bakgrunn i elevundersøkelsen og undervisningsevalueringen (se pkt 3.2) utarbeides handlingsplan m/mål og tiltak for elevers skolemiljø.
Handlingsplanen skal inngå som et av vurderingspunktene når skolens utviklingsplan utarbeides.
	Utd.leder
Rektor
	mai/november

Årlig rapportering på avvik til skoleeier ved skoleårets slutt

Når h.pl. utarbeide

	3
	Beredskapsplanen ved ekstreme hendelser som skyting, brann eller annen livstruende hendelse blir årlig gjennomgått og evt. revidert.
Skolen har egen beredskapsgruppe.
	Rektor
	Februar


	4
	Beredskapsplan når ansatte eller elever utsettes for alvorlig sykdom eller ulykke, død, seksuelle overgrep, trusler, vold eller mobbing blir årlig gjennomgått og evt. revidert 
	Utd.leder + sosped rådgiver
	Februar

	5
	Beredskapsplanene gjøres kjent for alle ansatte ved årlig gjennomgang i fellesmøtet og ved at de legges ut i Fronter som egne dokumenter. 
Oversikt over aktuelle planer gjøres kjent for elever og foresatte på skolens hjemmeside.
	Rektor 
Utd.leder
	August

	6
	Skolen gjennomfører 1 meldt og 1 umeldt brannøvelse pr år. 
(Ref. dokumentasjon ”Forebyggende brannvern”)
	Ass.rektor

	x 2


	7
	Ordensreglementet blir årlig gjennomgått og evt. revidert. Ordensreglementet blir oversatt til 4 språk for elever fra språklige minoriteter
	Rektor
Utd.leder
	mai/juni
august

	8
	Skolen har elevråd, skolemiljøutvalg, arbeidsmiljøutvalg, skoleråd og rektors møte m/tillitsvalgte som blir informert og får uttale seg i alle forhold som kan få eller oppleves å ha vesentlig betydning for arbeidsmiljøet på skolen. (voldsepisoder, dårlige psykososiale forhold, nybygg etc. NB Taushetsplikt skal ivaretas!)
	Leder-gruppa
	Kontinuerlig

	9
	Ansatte, foresatte og elever får informasjon om § 9a og elevens rett til godt fysisk og psykososialt miljø ved at det omtales i heftet ”Elevinformasjon for skoleåret XX/XX” og på skolens hjemmeside. Her vil rettigheter og plikter som følge av Opplæringslovens Kapittel 9a fremkomme.
	Utd.leder
	Ved skolestart


3.2 Tiltak for å avdekke avvik fra et godt arbeidsmiljø

	
	Aktivitet (Styrke)
	Ansvar
	Tid

	1
	Årlig elevundersøkelse som belyser trivsel og arbeidsmiljø

Undervisningsevaluering som belyser trivsel og læringsmiljø
	Stud.leder
Stud.leder
	Februar

Oktober

	2
	Elevens trivsel er en obligatorisk del av elevsamtalene og dialogmøtene (nedfelt i rutine for elevsamtaler og dialogmøter).
	Ass.rektor Kontaktlærer + faglærer
	Høst + vår

	3
	Fysisk og psykososialt arbeidsmiljø inngår som faste punkter i klasselærerråd (nedfelt i rutine for klasselærerråd)
	Utd.leder
Kontaktlærer
	Status skal fremgå av møtereferat fra klasselærerråd

	4
	Det gjennomføres en årlig vernerunde der alle forhold som har betydning for arbeidsmiljøet for ansatte og elever skal vurderes. Det er viktig at elevrepresentant/er deltar på vernerunden
	Ass.rektor
	Samkjøres i hht til vernerunde i Internkontr.forskr.

RyØi, verneomb., elevrepresentant

	5
	Ledergruppa foretar en helhetlig og systematisk vurdering av skolemiljøet en gang i året.  En systematisk gjennomgang av egen sjekkliste danner utgangspunkt for vurderingen. Elevrådet skal ha tilgang til sjekklista. (vedlegg 1)
	ledergruppa
	November
Egen sjekkliste (vedlegg 1)


3.3 Melding og oppfølging av avvik fra et godt arbeidsmiljø

	
	Aktivitet (Utvikle)
	
	

	1
	Rapport fra vernerunden som dokumenterer alle forhold som er vurdert, inkludert punkter fra sjekklista (vedlegg 1), formidles til skolemiljøutvalget.
Skolemiljøutvalget uttaler seg om rapporten. Uttalelsene sendes AMU sammen m/forslag til tiltak relatert til pkt. 3.1.2. AMU vurderer om forslagene kan innarbeides i handlingsplanen.
	Ass.rektor

	Januar
Fylkeskommunens rapporteringsskjema (2.3.1 Handlingsplanskj)

	2
	Alle har ansvar for arbeidsmiljøet på skolen og melde fra om avvik til utdanningsleder (psykososialt miljø) eller til ass. rektor (fysisk miljø). Elever som oppdager avvik på rutiner og prosedyrer som er satt for arbeidsmiljøet, skal melde fra om dette til kontaktlærer.
Kontaktlærer vurderer videre melding til utdanningsleder. 

Melding om avvik fra et godt arbeidsmiljø blir vurdert umiddelbart og evt. tiltak iverksatt for å lukke avvik

Rutinene ligger på skolens hjemmeside.
	Alle
Kont.lærer
Leder-gruppa
	Kontinuerlig
Fylkeskommunens avvikskjema

(2.2.1 Avviks-rapportering)

	3
	Alle muntlige henvendelser ad § 9a blir registrert i eget loggskjema. Kontaktlærer loggfører henvendelser i eget skjema som sendes utdanningsleder
Kontaktlærer skal bringe saker som ikke kan løses innenfor klassen, til utdanningsleder, som følger opp saken.

Alle skriftlige henvendelser fra foresatte eller elever etter Opplæringsloven § 9a-2 og 9a-3 som krever tiltak, blir registrert som inngående post og behandlet etter saksbehandlingsreglene i Forvaltningsloven.

Alvorlige hendelser blir rapportert muntlig og skriftlig til skoleeier.
Brudd på Forskrift og Lov rapporteres én gang pr år
	Alle ansatte og elever
Kontaktlærer

Utdannings-leder
Rektor
Rektor
Rektor
	Registrerings-skjema for muntlige henvendelser.
Mal for vedtak etter § 9a-2 og 9a-3.
Kopi av enkeltvedtak sendes oppl.avd.

Kontinuerlig
Januar

	4
	Rektor vil 2 ganger pr år gi skolemiljøutvalget sammenfattet oversikt over enkelthendelser som er behandlet etter pkt. i avsnitt 3.3 i denne prosedyren. 
Rektors sammenfatninger til skolemiljøutvalget sendes skoleeier en gang i året (vår)
	Rektor
	Rektors sammenfatning sendes skoleeier ved skoleårets slutt


Bruksområde
Alle som har fast eller midlertidig tilknytning til Kirkeparken vgs

Ansvar

Rektor
Vedlegg

1. Sjekklister

2. Fylkeskommunens Avviksskjema
3. Registreringsskjema for muntlige henvendelser 
4. Eksempel på brev for vedtak etter § 9a-2 og 9a-3

5. Eksempel på skjema for henstilling av klage ihht opplæringsloven § 9a

6. Handlingsplanskjema Rapporteringsskjema

Årshjul for arbeid relatert til § 9a
	Tidspunkt
	Aktivitet
	Hvem
	

	Primo august
	Sende brev til Vg1-elevers foresatte m/info om rådgivnings- og helsetjeneste
	Rektor
	

	Primo august
	Oppdatere hjemmesiden og/eller Fronter med reviderte planer for 

· psykososialt læringsmiljø

· når elever og ansatte utsettes for alvorlig sykdom eller ulykke med mer

· ordensreglement

· skolens pedagogiske plattform

· husregler

· tiltak for elevers arbeidsmiljø 
	Ledergruppa
	

	August
	Oversette ordensreglementet til 4 språk
	KIAN
	

	skolestart
	Plakater om rådgivningstjenesten/elevtjenesten henges opp i alle klasserom
	Koordinator sosped rådgiver
	

	skolestart
	Gjennomgå ovennevnte planer m/nytilsatte
	Ledergruppa
	

	Skolestart
	Gjennomgå hva som er nytt i ulike planer og reglement m/ansatte
	Ledergruppa
	

	skolestart
	Dele ut revidert elevhefte til alle elever (inneholder bl.a. info om psykososialt miljø, ordensreglement, skolens pedagogiske plattform og om §9a
	Kontaktlærer
	

	skolestart
	Informere ansatte om handlingsplikt ved mistanke/kunnskap om krenkende atferd 
	Rektor
	

	skolestart
	Gjennomgå aktuelle planer (se ovenfor) i klassen. Skolestartopplegg med bli-kjent aktiviteter og holdningsskapende aktiviteter
	Ledergruppa planlegger Kontaktlærer utfører
	

	Skolestart - høstferie
	Fadderordning for Vg1-klassene
	Sos ped rådgiver, MOT-lærere, MOT-elever ++
	

	September
	Besøke alle Vg1-klasser og informere om elevtjenestene
	Koordinator sos ped rådgiver + helsesøster (hver for seg)
	

	September
	Elevrådsseminar m/info om elevtjenester, ped plattform++
	KIAN m/bistand av RERA
	

	September
	Info i fellesmøtet om psykososialt miljø knyttet til §9a, bl.a mobbeplan
	Rektor
	

	September
	Stands i fellesareal midttime og storefri hvor elevtjenesten presenterer seg og deler ut materiell
	Elevtjenesten
	

	September
	Helhetlig og systematisk vurdering av skolemiljøet i hht vedlegg 1 (Sjekkliste)
	Ledergruppa
	

	Oktober
	Info i fellesmøte om beredskapsplaner
	
	

	Oktober
	MOT-opplegg i Vg1-klasser
	
	

	Oktober/november
	Kontaktlærersamling
	Utdanningsledere + koordinator sos ped 
	

	Oktober/november
	Psykisk helsevernuke
	
	

	Oktober/november
	Elevsamtaler
	Kontaktlærer
	

	Oktober
	Undervisningsevaluering
	Studieleder
	

	November
	MOT-opplegg i midttime m/holdningsskapende arbeid
	MOT-informanter
	

	November
	Skolemiljøutvalget går gjennom sammenfattet oversikt over enkelthendelser som er behandlet som avvik på godt arbeidsmiljø 
	Rektor + Utd.leder
	

	Desember
	MOT-skolering av nye elevrepresentanter
	MOT-lærerne
	

	Desember
	brannalarm
	Ass. rektor
	

	Desember
	vernerunde
	Ass. rektor
	

	Januar
	Rapprt fra vernerunden utarbeides
	Ass. rektor
	

	Januar
	Utviklingsplan
	Rektor
	

	Januar
	Brudd på Forskrift og Lov rapporteres
	Rektor 
	

	Februar
	Skolemiljøutvalget får AMU-rapporten til uttalelse. Kommentarer sendes AMU
	Utd.leder
	

	Februar
	Elevundersøkelsen
	Studieleder
	

	Februar
	Handlingsplan for elevers arbeidsmiljø basert på Elevundersøkelsen og undervisningsevalueringa 
	
	

	Februar- mars
	Elevsamtale
	Kontaktlærer
	

	?
	Dialogmøter
	?
	

	Gjennom året
	Klasselærerråd
	Kontaktlærer
	

	Gjennom året
	Mtl. eller skriftlig henvendelser om avvik på godt arbeidsmiljø
	Alle –elever -  kontaktlærer – utd.leder
	

	Mars - juni
	Revidere planer, reglement, elevinfohefte og annet materiell
	Ledergruppa
	

	Mai
	Skolemiljøutvalget går gjennom sammenfattet oversikt over enkelthendelser som er behandlet som avvik på godt arbeidsmiljø.

Rapportene sendes skoleeier 
	Rektor + Utd.leder
	

	Vårhalvåret
	Brannalarm
	Ass rektor
	


Krenkende ord eller handlinger er mobbing, diskriminering, vold eller rasisme.
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