Vedlegg 1 

SJEKKLISTER 

Opplæringslova § 9a-2 Det fysiske miljøet

“Skolane skal planleggjast, byggjast, tilretteleggjast og drivast slik at det blir teke omsyn til tryggleiken, helsa, trivselen og læringa til elevane. 

       Det fysiske miljøet i skolen skal vere i samsvar med dei faglege normene som fagmyndigheitene til kvar tid anbefaler. Dersom enkelte miljøtilhøve avvik frå desse normene, må skolen kunne dokumentere at miljøet likevel har tilfredsstillande verknad for helsa, trivselen og læringa til elevane. 

       Alle elevar har rett til ein arbeidsplass som er tilpassa behova deira. Skolen skal innreiast slik at det blir teke omsyn til dei elevane ved skolen som har funksjonshemmingar. 

       Dersom ein elev eller forelder, eller eit av råda eller utvala ved skolen der desse er representerte, ber om tiltak for å rette på fysiske miljøtilhøve, skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter føresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.” 

A. Krav om godkjenning

	1. Har skolen søkt om godkjenning i henhold til Forskrift om miljørettet helsevern i barnehager og skoler §§ 6 og 7?
	

	2. Er skolen godkjent etter kravene i denne forskriften?
	


B. Utforming og innredning

	1. Er bygningene i samsvar med reglene om universell utforming?
	

	2. Er utearealene i samsvar med reglene om universell utforming?
	

	3. Er utearealene store nok og gir de rom for utfoldelse?
	

	4. Er utearealene store nok og gir de rom for hvile?
	

	5. Er klasserom og verksteder, fellesareal og kantina store nok?
	

	6. Er garderobene store nok?
	

	7. Ergonomi
	


C. Belysning
	1. Er det foretatt målinger av belysningen i alle rom i skolen der elevene oppholder seg?
	

	2. Tilfredsstiller målingene helsetilsynets normer?
	

	3. Har alle rom der elever oppholder seg godt dagslys?
	


D. Lydforhold
	1. Har skolen akseptable lydforhold innendørs Ikke bare eksternstøy og akustikk
	

	2. Har skolen akseptable lydforhold utendørs? (trafikkstøy og lignende)
	


E. Toaletter
	1. Er det tilstrekkelig antall toaletter i forhold til behovet?
	

	2. Er det gode vaskemuligheter i tilknytning til alle toaletter?
	

	3. Er toalettene rene og innbydende og fri for sjenerende lukt?
	


F. Mat og drikke
	1. Er kaldt og rent drikkevann lett tilgjengelig?
	

	2. Har skolen tilbud om frukt og grønnsaker?
	

	3. Har skolen satt av minst 20 minutter til spisepause?
	

	4. Er skolens håndtering av mat og drikke, herunder vannkvaliteten, kontrollert av Mattilsynet?
	

	5. Har skolens kantine tilbud om sunne og næringsrike produkter?
	


G. Rengjøring og vedlikehold
	1. Blir skolens undervisningsrom, oppholdsrom, ganger, toaletter og garderober tilfredsstillende rengjort?
	

	2. Blir skolens undervisningsrom, oppholdsrom, ganger, toaletter og garderober tilfredsstillende vedlikeholdt?
	


H. Inneklima
	1. Er innetemperaturen behagelig (ca. 20 grader C) hele året?
	

	2. Oppleves luftkvaliteten i skolen som tilfredsstillende?
	

	3. Er alle undervisningsrom styrt med termostater?
	

	4. Har fasader utsatt for sterk sol utvendig solavskjerming?
	

	5. Får ventilasjonsanlegget jevnlig service?
	

	6. Er spesialrom utstyrt med nødvendig punktavsug / avtrekksskap?
	

	7. Er det foretatt målinger av inneklima / luftkvalitet?
(Temperatur, fuktighet, sopp, trekk fra vinduer med mer.)
	


Opplæringslova § 9a-3 Det psykososiale miljøet
“Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for å fremje eit godt psykososialt miljø, der den enkelte eleven kan oppleve tryggleik og sosialt tilhør. 

       Dersom nokon som er tilsett ved skolen, får kunnskap eller mistanke om at ein elev blir utsett for krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal vedkommande snarast undersøkje saka og varsle skoleleiinga, og dersom det er nødvendig og mogleg, sjølv gripe direkte inn. 

       Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som vedkjem det psykososiale miljøet, deriblant tiltak mot krenkjande åtferd som mobbing, diskriminering, vald eller rasisme, skal skolen snarast mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter føresegnene i forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.” 
Enkeltvedtak
Et enkeltvedtak som gjelder rettigheter og plikter til en eller flere bestemte personer og som er truffet under utøving av offentlig myndighet jf  § 2 i forvaltningsloven.
 Sjekkliste på 31 punkter for arbeidet med det psykososiale miljøet
I. Trivsel og sosial kompetanse
	1. Har skolen en strategi for å utvikle et godt skole- og læringsmiljø?
	

	2. Hvordan innhentes opplysninger om elevenes trivsel, bl.a. fra elevundersøkelsen og hvordan behandles disse?
	

	3. Hvilke tiltak setter skolen inn for å bedre elevenes trivsel?
	

	4. Hvordan ivaretar skolen elevenes behov for å utvikle sosial kompetanse hos elever og ansatte?
	

	5. Hvordan måles effekten av de tiltakene som skolen setter inn for å utvikle sosialkompetanse og trivsel – og hvilke resultater foreligger?
	


J. Tiltak for å forebygge og håndtere opplevelser av langvarig ubehag eller opplevelser som skyldes negative ord eller handlinger. 

	6. Har skolen en strategi for å iverksette tiltak for å forebygge at elever utsettes for negative ord eller handlinger fra medelever eller ansatte?
	

	7. Hvordan registreres / måles effekten av disse tiltakene?
	

	8. Hvordan registrerer og behandler skolen tilfeller av vold, mobbing, rasisme, utestengning, diskriminering, og hvor mange tilfeller er registrert de siste to årene?
	

	9. Hvordan går skolen fram for å undersøke saker der elever opplever å ha blitt utsatt for negative ord eller handlinger?
	

	10. Hvordan håndterer skolen saker der det er slått fast at elever er utsatt for negative ord eller handlinger?
	

	11. Hvilke rutiner har skolen for å følge opp saker der elever er blitt utsatt for negative ord eller handlinger over tid?
	

	12. Hvilken effekt har skolens innsats mot negative ord eller handlinger som vold, mobbing og rasisme?
	

	13. Jobber skolen systematisk for å forebygge vold, mobbing og rasisme?
	

	14. Er skolemiljøutvalget involvert i valg av tiltak for å utvikle sosial kompetanse hos elever og tilsatte ved skolen?
	

	15. Er skolens øvrige råd og utvalg involvert i valg av tiltak / handlingsplaner som tar sikte på å forebygge problematferd og utvikle sosial kompetanse på skolen?
	


K. Rutiner for oppfølging av lov og forskrift enkeltvedtak 
	16. Er foresatte og ansatte elever informert om at alle elever har lovfestet rett til et godt skolemiljø og gjort kjent med hvor denne informasjonen finnes?
	

	17. Er alle informert om hvordan man skal henvende seg til skolen hvis de mener at en elev opplever ubehag som kan skyldes skolemiljøet og gjort kjent med hvor denne informasjonen finnes?
	

	18. Er alle informert om at skolens svar på en slik henvendelse er et enkeltvedtak?
	

	19. Er alle informert om at skolens enkeltvedtak kan påklages og at Fylkesmannen er klageinstans dersom skolen ikke gir klager medhold? Jf forvaltningsloven
	

	20. Er alle informert om at dersom skolen ikke besvarer en henvendelse innen rimelig tid, så regnes dette som et enkeltvedtak som kan påklages?
	

	21. Er alle informert om at skolen må ha skriftlige prosedyrer som redegjør for hvordan enkeltvedtak fattes og at både elever og foreldre når som helst kan be om å få se disse?
	

	22. Har skolen rutiner for hvordan den skal sørge for at en sak er så godt opplyst som mulig, før enkeltvedtak fattes? 
	

	23. Hvordan kvalitetssikrer skolen alle henvendelser og eventuelle klager blir behandlet etter reglene om enkeltvedtak i Forvaltningsloven?
	


Opplæringslova § 9a-4 Systematisk arbeid for å fremje helsa, miljøet og tryggleiken til elevane (internkonroll)
”Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for å fremje helsa, miljøet og tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av dette kapitlet blir oppfylte. Skoleleiinga har ansvaret for den daglege gjennomføringa av dette. Arbeidet skal gjelde det fysiske så vel som det psykososiale miljøet.”
Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og systematisk arbeid for å fremje helsa, miljøet og tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av dette kapitlet blir oppfylte. Skoleleiinga har ansvaret for den daglege gjennomføringa av dette. Arbeidet skal gjelde det fysiske så vel som det psykososiale miljøet.
L. Det systematiske arbeidet med skolemiljøet 
	24. Har skolen gode, skriftlige planer for hvordan arbeidet for å sikre elevenes rett til et godt fysisk og psykososialt skolemiljø skal gjennomføres?
	

	25. Er alle informert om at skolen har skriftlige planer eller rutiner mot vold, mobbing, rasisme, utestengning og at elever og foreldre når som helst kan be om å få se disse?
	

	26. Foreligger det gode rutiner for å vurdere effekten av arbeidet?
	

	27. Skolen skal holde elevrådet og skolemiljøutvalget løpende underrettet om alle planer, hendelser og vedtak som er av betydning for skolemiljøet. Har skolen gode nok rutiner for dette?
	

	28. Får elevrådet og elevrepresentantene i skolemiljøutvalget så god opplæring om spørsmål som har med det fysiske og psykososiale arbeidsmiljøet å gjøre at de settes i stand til å forberede viktige saker og øve reell innflytelse når de gir sine råd?
	

	29. Har skolen rutiner som gjør det lett for elever, foreldre og tilsatte å vite når elevråd og skolemiljøutvalg skal velges, når møtene skal holdes og når den systematiske opplæringen av skolemiljøutvalgene skal finne sted?
	

	30. Er det foretatt undersøkelser av om skolens elever opplever at de blir spurt og hørt når det gjelder skolens fysiske og psykososiale arbeidsmiljø?
	

	31. Fører skoleeier tilsyn med at skolen praktiserer skolemiljøarbeidet i samsvar med bestemmelsene i kapittel 9a og §11-5a i Opplæringslova?
	


