Kirkeparken videregående skole

Rutine for hvordan ansatte håndterer henstillinger de får i samtaler med elev og/eller foresatte om mulig brudd på § 9a-3, det psykososiale miljøet:

· Du har plikt til snarest å undersøke saken og varsle skoleledelsen v/utdanningsleder og dersom det er nødvendig og mulig, selv gripe direkte inn

· Du må notere opplysninger som fremkommer i samtalen med elev og/eller foresatte om at elev føler seg forulempet av krenkende ord eller handlinger som mobbing, diskriminering, vold eller rasisme

· Du må informere elev og/eller foresatte om at 
· skolen ser på brudd på § 9a-3 som svært alvorlig 
· skolen er pliktig til snarest å undersøke saken 
· ledelsen vil bli informert om henstillingen
· elev og/eller foresatte har rett til å få enkeltvedtak på henvendelsen

Et enkeltvedtak er et vedtak fattet av et forvaltningsorgan. Det er klagerett på enkeltvedtaket hvis elev og/eller foresatte ikke er fornøyd med vedtaket. (”Forvaltningsloven”) 
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